Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jednym z najwazniejszych celow

wychowawczych, przyvsotowujacych mlodziez do wyboréw edukacyjno-zawodowych

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest jednym z najwazniejszych zadan
rady pedagogicznej realizowanej zgodnie ze Statutem Szkoty i stanowi integralng cz¢$¢ procesu
wychowania w szkotach?.

Opiera si¢ on gltéwnie na wspodtpracy rady pedagogicznej z uczniami i rodzicami.

Majac te swiadomo$¢ na uwadze wazne jest wdrozenie opracowanego dla szkoét
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Powinien by¢ on znany nie tylko
dyrektorowi szkoty, ktory go zatwierdza, ale réwniez uczniom, rodzicom, nauczycielom,
otoczeniu spotecznemu szkoty, pracodawcom z danej branzy?. Powinien opieraé sie na
zatozeniach, ze wybdr zawodu jest procesem rozwojowym, ktory ksztattuje si¢ na przestrzeni
wielu lat zycia. Srodowisko, predyspozycje, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wartosci, wychowanie, wiasna aktywno$¢ maja wplyw na wybor zawodu.
Wiedza na temat siebie, na temat zawodow, mozliwosci edukacyjno-zawodowych, rynku pracy
sa elementami sktadajacymi si¢ na wybor zawodu®.

Tak dziatajacy system Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego dla rdéznych
przedmiotow ksztalcenia opisuje zadania rady pedagogicznej, zakres tematyczny pracy
z uczniami roznych typow szkot oraz Centrum Ksztatcenia Praktycznego i1 Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, propozycje pracy z rodzicami, wskazania do aktywizacji uczniéw i tworzenia
szkolnej bazy informacyjnej®.

W szkole jest on podzielony na etapy. Obejmuje dziatania ukierunkowane na udzielanie
profesjonalnej pomocy, polegajacej na organizowaniu dla uczniow zajg¢ aktywizujacych
(warsztatowych), niezwykle skutecznych, polegajacych na rozwinigciu umiejetnosci
prezentacyjnych uczniow, wspoOtpracy W grupie, podziale obowigzkéw, radzeniu sobie
w sytuacjach trudnych®. Ponadto polega on na udzielaniu pomocy w wyborze i selekcji
informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich Kierunkiem
rozwoju zawodowego®.

Na kolejnych etapach edukacji szkolnej uczniowie poznajg siebie, poznaja zawody,
podejmujag wstepne decyzje. Prowadzona jest indywidualna praca z uczniami, ktorzy moga
mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu. W ostatnich klasach uczniowie sg przygotowywani
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do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminy, poszukiwanie pracy,
mobilno$é¢ zawodowa’.

Wazna jest rowniez wspolpraca z rodzicami. Polega ona gléwnie na wspieraniu rodzicow
w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami®. Odbywaja sie zajecia
psychoedukacyjne (np. prelekcje, warsztaty, mediacje i inne formy pracy prowadzone przez
doradce zawodowego, psychologa, pedagoga szkolnego). Rodzice jako przedstawiciele
réznych zawodow wilaczani sg do dziatan informacyjnych szkoly. Poznajg oni aktualng i petna
ofert¢ edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego. Nauczyciele i doradcy
zawodowi prowadzg indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktdérzy maja problemy
zdrowotne, emocjonalne, intelektualne, rodzinne, itp.°.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada zatem, ze indywidualna
1 grupowa praca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz wspotpraca ze Srodowiskiem
lokalnym powinna mie¢ charakter dtugofalowych, planowanych dziatan. Gtownymi celami
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg: aktywizowanie i podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli do prowadzenie poradnictwa zawodowego w szkole, rozwijanie
aktywno$ci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwe] samooceny mozliwosci
psychofizycznych, przygotowanie uczniéw do planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz
indywidualnego planu dziatania, aktywizowanie uczniow do poznawania roéznych grup
zawodowych. Jej celem jest rowniez inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkow
ksztalcenia i wymagan edukacyjnych w szkotach wyzszego szczebla, rozwijanie umiejetnosci
pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych (miasto — wies) oraz ksztaltowanie
wlasciwych  relacji  spolecznych. Wazne jest wilaczanie placowek, instytucji
i zaktadow pracy w proces orientacji i poradnictwa zawodowego w szkole, prowadzenie
indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego na terenie placowek oswiatowych,
prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkot ponadpodstawowych i1 wyzszych (ranking)
i dostosowanie ofert edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz zmian na rynku pracy*°.
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Rysunek 3.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — podzial obowiazkow
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Zrodto: opracowanie wilasne. Opracowano na podstawie. Zrodlo: M. Markiewicz, Potrzeby i mozliwosci

doradztwa zawodowego w szkole wiejskiej, ,,Pedagogika Pracy” 2005, nr 47, s. 66-67.

Tak realizowane poradnictwo zawodowe na terenie szkot przynosi korzysci polegajace na
racjonalnym zaplanowaniu przez ucznidw indywidualnej $ciezki kariery, uswiadomieniu
uczniom mozliwosci wprowadzenia zmian w zaplanowanej $Sciezce zawodowej, zapobieganiu
niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, porzuceniu szkoly, pomocy we wkraczaniu
i poruszaniu sie po rynku pracy'l. Naleza do nich rowniez korzyéci dotyczace ksztaltowania
postaw i zachowan uczniéw, przygotowanie uczniow do aktywnego poszukiwania drogi
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edukacyjnej i zawodowej, rozwijanie umiejg¢tnosci planowania przysztosci zawodowej, sztuki
komunikowania sie oraz zdobywania wiedzy z obszaru znajomosci zawodow?2,

Stwarza to podstawe do dobrze zorganizowanego systemu edukacji szkolnej, ktory polega
m.in. na dostepnosci S$ciezek edukacji ogdlnej 1 zawodowej po ukonczeniu edukacji
obowiagzkowej, umozliwieniu taczenia kurséw i jednostek szkoleniowych z ro6znymi $ciezkami
edukacji, dostgpnosci dla wszystkich mlodocianych i dorostych $ciezek edukacyjnych,
obejmujacych nauczanie z zakresu wiedzy stosowanej i technicznej, do$wiadczeniem
zawodowym®3,

Wymienione wyzej korzysci plynace z pelnego wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego w szkole tworzg jeszcze jeden wazny element. Nastepuje wzrost
1 prestiz szkoty na rynku edukacyjnym jako instytucji dbajacej o zwiekszenie mozliwosci
znalezienia statego zatrudnienia przez jej absolwentoéw, szkoty, ktora troszczy si¢ o trafnos¢
wyboréw edukacyjnych i zawodowych swoich uczniow?®.

Jak wida¢, glowna rola przygotowania milodziezy do wyboru zawodu oraz kierunku
ksztalcenia przypada szkole. Im wczes$niej zostang podjete odpowiednie dziatania,
tym wicksze szanse trafnego wyboru zawodu 1 mniejsze prawdopodobienstwa kosztow
ponoszonych przez mlodych ludzi, ich bliskich, a takze przez cale spoleczenstwo w zwigzku
z nietrafng i przypadkowg decyzja, czy tez nieumiejetnoscig poruszania si¢ na rynku pracy.
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